
新潟の未来を拓く鍵は「ジェンダーギャップの解消」にあります。人口減少という大きな課題に対し、なぜ今

ジェンダーギャップの解消が必要なのか。最新の動向を踏まえながら、その理由を分かりやすく紐解きます。

本講演では、職場・地域・家庭などにおけるジェンダーギャップの解消に向けて、明日から試したくなる具体的な

実践事例をたっぷりご紹介します。多様な人が活躍し「住み続けたい・選ばれる地域」へと生まれ変わるヒント

が満載です。ワクワクする地域の未来を、一緒に描き出してみませんか。
小安 美和 氏

株式会社Will Lab  代表取締役

新潟県民会館 小ホール
新潟市中央区一番堀通町3-13

新潟県民どなたでも

ジェンダーギャップの解消から考える地域の未来
―職場・地域・家庭で進める実践―

全 体 プログラムと申 込 方 法 は 裏 面 をご 覧ください。

無料

200名

二次元コードを読み取り

入力フォームからお申し込みください
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対 象

会 場

参 加 費

会 場 定 員

基 調 講 演

500名オンライン定員

日 時

新潟県知事政策局政策企画課シンポジウムの内容、事業全般に関するお問い合わせ 025-280-5787T E L： ngt000160@pref.niigata.lg.jpメール：

グローカルマーケティング株式会社（担当：南・熊田）お申し込み・参加方法に関するお問い合わせ contact@glocal-marketing.jpメール：

● 会場の申込多数の場合は、先着順とします。
● オンライン配信は、前日に配信URLをメールにてお送りします。

13:30
-16:00

10/28 水

ジェンダーギャップ解消
シンポジウム

新潟県人口減少問題対策推進県民会議どなたでもご参加可能

お 申 し 込 み は こ ち ら

講 師

新潟県では若年層、特に女性の県外転出が課題となっています。

若者や女性から選ばれる地域となるためには、

性別に関わらず誰もが活躍できる環境づくりが重要です。

ジェンダーギャップの解消は、

誰もがその個性と能力を十分に発揮できる社会の実現だけでなく、

企業や地域の持続的な発展にもつながるものです。

職場・地域・家庭など、私たちの身近なところから、

一人ひとりがジェンダーギャップの存在に気づき、解消に向けて行動できるように、

ともに考えていきましょう。



ご参加・お申し込み方法 右の二次元コードを読み取り、
申込フォームに必要事項をご入力ください。

大学卒業後、日本経済新聞社等を経て、2005年リクルート入社。13年リクルートジョブズ

執行役員。17年に株式会社Will Labを設立し、全国各地で職場や地域のジェンダー

ギャップ解消に向けて、官民連携で職場改革や人材育成に取り組んでいる。

NHK「あさイチ」「クローズアップ現代」などメディア出演も多数。内閣官房地域

働き方・職場改革等推進会議 構成員。

県民会議のコーディネーターを務める。
県 民 へのインタビューでは 、若 者の 結 婚 観 、
UIターン、ジェンダーギャップなど、新潟県民の
リアルな声をヒアリングした。

パ ネ リ ス ト

ファ シ リテ ー タ ー

プログラムの 流 れ

株式会社Will Lab
代表取締役　
こやす　　みわ

スズキトラスト新潟株式会社
代表取締役

柴澤 仁子 氏

しばさわ  さとこ

株式会社第四北越フィナンシャルグループ

取締役

馬場 佳子 氏

ばば 　 よしこ

はなずみ　ひでよ

みなみ

小安 美和 氏

新潟県知事

花角 英世

グローカルマーケティング株式会社

南

13:30-13:35 開会（知事挨拶）

13:35-14:35 基調講演

14:35-14:45 休憩

14:45-15:55 パネルディスカッション 実践から学ぶジェンダーギャップの解消

16:00 閉会

■ シンポジウムの内容、事業全般に関するお問い合わせ　新潟県知事政策局政策企画課　TEL：025-280-5787　Mail：ngt000160@pref.niigata.lg.jp

■ お申し込み・参加方法に関するお問い合わせ　グローカルマーケティング株式会社（担当：南・熊田）　Mail：contact@glocal-marketing.jp
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会場参加の方 オンライン参加の方

お申込み後、そのまま会場にお越しください。 開催前日に視聴アクセス先をお送りします。

小片鉄工株式会社
代表取締役

小片 龍也 氏

おがた   たつや


